
 
14分钟前乐观、：《2025精准六肖免费资料入口》,,警惕虚假宣传、全面解答与解释好大个奶奶、陪伴
着我度过了无数快乐的 

25分钟前热点推荐：《官方资料大全：高手专用下载指南，助你轻
松提升技能！》,,详细解答、解释与落实揭开名人生活中的高速激情
与意外、真相大揭秘!
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    内容详情  

在信息爆炸的时代，获取高质量的学习资料变得尤为重要。对于追求卓越的“高手”来说，拥有一套
官方资料大全无疑能帮助他们更快地提升技能。本文将为您详细介绍如何下载这些官方资料，助您成
为真正的行业高手。 ### 一、官方资料大全的意义 官方资料大全通常包含了行业内的权威信息、最新
动态、实用技巧等，对于想要深入学习的人来说，这些资料具有极高的参考价值。以下是一些官方资
料大全的优势： 1. **权威性**：官方资料来源于权威机构，内容具有高度可信度。 2.
**全面性**：涵盖行业各个领域，满足不同层次的学习需求。 3.
**实用性**：提供实用技巧和案例分析，帮助读者快速提升技能。 ### 二、如何找到官方资料大全 1. **
官方网站**：许多官方机构都会在其官方网站上发布相关资料。您可以访问这些网站，查找所需资料。
2.
**行业论坛**：行业论坛中经常会有高手分享自己的学习资料，您可以关注这些论坛，获取最新信息。
3. **社交媒体**：关注行业专家、机构官方账号，获取官方资料推荐。 ### 三、高手专用下载指南 1.
**明确需求**：在下载官方资料前，首先要明确自己的学习目标，以便有针对性地选择资料。 2.
**筛选资料**：在众多资料中，挑选与自己需求相符的内容，避免浪费时间。 3. **下载途径**： -
**官方网站**：直接在官方网站下载，保证资料的真实性和安全性。 -
**第三方平台**：在第三方平台下载时，要注意核实资料来源，确保资料质量。 4.
**资料整理**：下载完成后，对资料进行分类整理，方便日后查阅。 ###
四、如何高效利用官方资料大全 1.
**制定学习计划**：根据资料内容，制定合理的学习计划，确保学习效果。 2.
**理论与实践相结合**：在学习过程中，将理论知识与实际操作相结合，提高技能水平。 3.
**交流与分享**：与其他高手交流学习心得，分享自己的经验，共同进步。 总之，官方资料大全对于
追求卓越的“高手”来说，是一笔宝贵的财富。通过以上方法，您将能够轻松下载并高效利用这些资
料，助力自己在行业中的成长。让我们一起努力，成为真正的行业高手！  

相关专辑  

《2025澳门六开彩全网独家推荐》    《长期一肖一码免费资料图解》   
《最准必中三肖高手专用开奖》    《免费生肖特码表免费资料开奖》    《2025三肖六码公式》   
《长期开奖记录免费资料导航》    《最准资料大全高手专用公式》   
《白小姐管家婆四肖八码及2025新奥天天开奖记录,,全面释义、专家解析解释与落实与警惕虚假宣传
解析与释义》    《最新香港三肖三码预测公开推荐》   

作者 | 刘银平编辑 | 付影来源 | 独角金融2025 年的券商研究 " 江湖 "，没有剧本，却上演了一场人才迁徙
大戏。在证券从业人员总量收缩的背景下，分析师人数逆势攀升约 6%，突破 5900
人（含券商和券商资管公司）。然而，这并非皆大欢喜的繁荣。一场规模空前的 " 转会潮 " 席卷全行业
，分析师改换门庭、核心团队集体出走、明星首席经济学家离任的消息屡见不鲜。分析师迁徙的背后
是行业深层次的洗牌。一边是国金、中信等机构逆势重金扩编，争抢顶尖人才；另一边，部分券商则
因战略调整或合并重组，经历人才阵痛。公募降费改革如同催化剂，加速了研究价值从 " 流量 " 向 "
深度 " 与 " 赋能 " 的回归。这场变局，标志着依赖通道的旧时代落幕，一个以研究能力为硬核竞争力的
新纪元正在开启。分析师作为智力资本，其流动轨迹正重新绘制着券商研究的权力版图。1 一年扩编
338 人，国金、东方财富成年度增员 " 双雄 "在金融科技深化与市场竞争加剧的双重压力下，2025
年证券行业从业人员总量继续收缩，根据证券业协会数据，截至年末从业人员总数 32.86
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万人，全年减少超 7000 人，同比下降 2.31%。这一趋势背后，是传统通道业务的精简优化。在全行业
人员规模收缩的背景下，券商分析师数量却逆势增长，年末分析师人数 5901 人，全年增长 338
人，增幅为 6.08%，连续四年增长，不过和过去三年两位数增长相比，增速有所放缓。行业资源配置逻
辑发生根本转变，券商加速转向以深度研究驱动的价值创造模式，分析师作为核心智力资本的战略地
位持续提升。国金证券凭借着全年 43 人的增员，成为 2025
年分析师增长最快、人才吸引力最为突出的机构，年末分析师人数达到 165 人，同比增长
35.25%。公司分析师人数排名也从 2024 年末的第 12 名上升至 2025 年末的第 8
名。东方财富证券紧随其后，年末分析师人数达到 84 人，全年增加 42 人，翻倍式增长，成为全年分析
师人数增幅最大的券商。除此之外，分析师数量增幅排在前列的券商还包括中信证券（38
人）、方正证券（37 人）、华源证券（34 人）、西部证券（29 人）、兴业证券（26
人）、长江证券（25 人）、财通证券（22 人）、银河证券（20 人）。这些增幅领先的券商呈现两大特
征：一是以国金、东方财富为代表的积极扩张者，通过人才激励与清晰战略，大量引进成熟团队，快
速补强研究能力；二是如中信、兴业等综合型头部券商，凭借雄厚的平台实力和稳定的业务协同，持
续进行系统性的人才补充。图源：罐头图库当然，行业格局的变化总是一体两面。在大部分券商扩张
研究人才的同时，也有一批券商研究所正面临显著的人才流失压力。部分机构因业务调整、合并重组
或激励机制滞后，分析师队伍规模出现收缩，明星团队与资深首席出走的情况时有发生。2025
年，德邦证券分析师减少 34 人，成为全年分析师人数缩减最多的券商，年末只剩 12 人，降幅达到
73.91%。此外，浙商证券、国投证券、广发证券、华安证券分析师人数减少数量也在 10
人以上，共同构成了行业排名靠前的 " 减员榜单 "，凸显了在佣金收入下滑背景下部分券商研究所面临
的巨大调整压力与人才流失困境。此外，国泰君安与海通证券、国联证券与民生证券两起重大合并事
件，成为搅动行业人才格局的关键变量。合并带来的研究条线整合、岗位重叠及文化融合压力，催化
了分析师群体的职业焦虑与主动流动。截至 2025 年末，国泰海通证券分析师人数为 287 人，较 2024
年末国泰君安、海通证券总计 314 人的分析师团队，减少了 27 人；2025
年末国联民生证券分析师人数为 164 人，民生证券未完全清空，还剩 10 名分析师，总计 174 人，较
2024 年末国联证券、民生证券分析师总人数 202 人减少了 28 人。作为行业多年的 " 领头羊
"，中金公司以 345 人的研究团队，继续坐稳分析师规模第一的宝座，经历了 2024 年增长 48
人的大幅增员之后，2025 年暂停扩张步伐，分析师总数微减 2 人。表：券商研究所分析师人数排名（50
人以上团队）数据来源：中国证券业协会2 团队集体跳槽屡见不鲜2025
年，券商研究所的跳槽市场，不再是单枪匹马的英雄传说，" 军团迁徙 " 现象越来越常见，当首席分析
师出现在离职备案和新东家的入职名单上，一整支骁勇善战的团队也会随其完成战场转换。这不仅是
人才的流动，更是研究实力的 " 打包重组
"。这场迁徙潮中最引人注目的地标——国金证券，仿佛成了一个强大的 " 引力场
"，吸引着一支又一支明星团队进入。最先敲开大门的是易永坚团队。2025 年 2 月 24 日，这位民生证券
原海外首席分析师正式挥别老东家，转身成为国金证券的海外及传媒互联网首席。与他同行的，是三
位并肩作战的伙伴：柴梦婷、李华熠、李洁。然而，故事的结局并非总是团圆，不到一年，2026 年 1
月，易永坚再度离开，留下一个尚未落笔的下一站。紧随其后的，是一场更为彻底的 " 部门转移
"。2025 年 3 月 14 日，国投证券原固收首席尹睿哲注销离职，一周后便在国金证券重新亮相，头衔升级
为首席资产配置官兼固收分析师。但这起事件的真正分量在于，他几乎带走了整个固收团队，包括联
席首席李豫泽、胡依林、毛庆秋、刘冬、李玲、魏雪。熟悉的面孔一字排开，几乎是将原团队的研究
力量 " 连根移植 "。更耐人寻味的是，这并非尹睿哲第一次带队出走。早在 2023 年底，他就曾率领李豫
泽、胡依林等核心成员从招商证券转战国投证券。一年三个月之内，同一批人两次集体跳槽，这种 "
整建制迁移 " 的背后，是战友间的深度默契，也是一支优秀团队难以被拆解的强大惯性。图源：罐头图
库这股浪潮在 2025 年的夏天和秋天愈发汹涌。6 月 10 日，民生证券原首席策略分析师牟一凌离职，半
个月后，他的名字出现在国金证券的员工名单上，职位已是常务副所长、首席策略官。与他一同抵达
的，是王况炜、方智勇、梅锴、吴晓明、纪博文、沈心怡等 6
名团队成员。一支成熟的核心策略班底，几乎在一夜之间完成了阵营转换。11
月末，汽车行业也迎来一次 " 整体搬迁 "。国投证券原汽车首席徐慧雄，11 月 26
日注销离职，两天后便在国金证券登记入职，实现了真正的 " 无缝衔接 "。他带来的，是分析师夏心怡
、何冠男、者斯琪、杨颖——一支核心团队。就在同一时期，国盛证券经历了一波离职潮，超过十名
分析师分头离任。其中，刚刚在 12 月新财富评选中拿下计算机行业第一名的首席刘高畅，并未让团队
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散落各方，而是携赵伟博、陈芷婧、李可夫三位成员，在月底集体转投国金证券。当然，并非所有的
集体离职都意味着集体跳槽。从国盛证券流出的分析师们，最终分赴国泰海通、国联民生、天风证券
等各家机构。但这种 " 各奔前程 " 的离散模式，与 " 整队平移 " 的军团化迁徙相比，正在成为两种截然
不同的风景。对于接收方而言，引进一支整建制的明星团队，是一场用资本换取时间的战略交易。成
熟的团队自带客户资源、市场声誉和成熟的研究框架，无需漫长磨合便能快速输出价值，在最短时间
内补强短板。当然，也需要平衡新老团队的利益，应对团队整合与文化重塑的挑战。3
公募费率改革冲击研究所，分仓佣金收入缩水 34%分析师频繁跳槽，是当前行业生态变革的集中体现
，背后既有行业政策调整带来的生存压力，也有微观层面个人职业发展的理性选择。最根本的因素是
，在公募基金费率改革落地以来，券商研究所的传统盈利模式遭到冲击，研究所分仓佣金收入缩水之
下，分析师薪酬高歌猛进的时代也已终结。2024 年 7 月 1 日，证监会发布的《公开募集证券投资基金证
券交易费用管理规定》正式开始实施，要求基金管理人与证券公司约定的被动股票交易佣金费率不得
高于市场平均水平，股票型基金的佣金费率原则上不得超过市场平均费率的两倍。新政带来的结果是
，基金公司在同等成交规模下支付的总佣金减少，直接导致其支付券商研究服务的 " 分仓蛋糕 "
变小。费率改革的效果立竿见影。2024 年，券商分仓佣金整体收入为 106.52 亿元，同比下降 35%；2025
年上半年整体收入为 44.58 亿元，同比下降 34%。即便股市明显升温，市场交投活跃度回升，但佣金新
规的影响依然显著。新规影响波及全行业，头部券商亦难独善其身，即便是长期占据分仓佣金榜单前
列的大型券商，其分仓佣金收入也出现了明显的同比下滑，且绝对收入下降更多。2025
年上半年，中信证券、国泰海通、广发证券分仓佣金收入（合并同一公司主体）分别为 3.19 亿元、2.8
亿元、2.51 亿元，排在行业前三名，同比分别下降 36.34%、42.22%、35.34%。头部机构虽然收入也缩水
，但是地位依然稳固，行业马太效应愈发凸显，排在前 11 名的证券公司，市场份额占比正好刚过半。
这也意味着中小券商研究所必须重新审视生存法则，需深耕自身具有股东资源或区域优势的细分领域
，打造的特色化研究标签。同时，通过更灵活的内部激励机制留住核心人才，避免沦为头部券商的 "
人才培训基地 "。表：2025 年上半年证券公司分仓佣金收入前 11
名数据来源：Wind分仓佣金下降，券商却在逆势扩招分析师。这并非盲目扩张，而是一场残酷的 "
存量换血 "，买方预算收缩，只会把有限的 " 派点 "
集中投向真正能创造价值的分析师。研究所的需求从 " 研报供应商 " 转向 " 决策赋能者 "。为了满足这种
需求，机构必须补充具备产业背景、复合技能的高端人才。这种人才结构升级，必然带来人员数量的
增加，尽管总佣金在下降，但对高水平人才的 " 需求浓度 " 反而提升了。金乐函数分析师廖鹤凯认为，
面对佣金下降，券商正通过提升投研能力，将收入与客户资产增值挂钩，向 " 买方 " 服务转型；头部券
商深耕机构业务和财富管理，加大科技投入和国际化布局。中小券商走特色精品路线，构建差异化壁
垒，实现收入多元化。公募费率改革推动行业从佣金依赖转向研究能力竞争，券商需通过增强研究实
力提升竞争力。更受青睐的是熟悉新兴产业、掌握数据分析技能、能将科技与金融融合，具备 ESG
研究能力的专业人才。2025 年的分析师迁徙，不是简单的跳槽，而是一场残酷的 " 能力核验
"。有人带着整支团队 " 打包跳槽 " 身价上涨，有人黯然离场无人问津。这场洗牌揭示了一个真相：分析
师的时代结束了，研究者的时代才刚刚开始，过去靠通道吃饭的分析师正在被淘汰，真正能创造价值
的 " 研究硬核 " 成为抢手货。展望 2026 年，随着公募费改影响的逐渐消化，加上合并重组案例的尘埃落
定，分析师队伍的流动速度或将放缓，但存量优化的进程不会停止。2026
年或许不再是简单的跳槽与扩编，而是出清与沉淀。 
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